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  شكر وتقدير
ة       َه رح ْ ان وأصلِ وأسل علي م أرسلّ لال وجه وع سل اً یل  ك الله ح أح

، وأوصانا اله ودی ال نا محمد، ال جاء  ، س . للعال عل اص  العل وال ق ال ان ال إن 
ه إلى روح  ا اء ث إه جه الله، و ال ل اضع ال ل ال ا الع اء ه ه الله أبــــى الإج .... رح

اء  ى خ ال اه ع اب وج ه خ ال ة، وأثا دوس الأعلى م  ال ه الف اه وأس ة واسعة و ث رح
ها ني  ي وت و اؤها.... ...ولى م ت اتي وض ة ح انها ودعائها  ة أمــــي وح .... ال

ها. اع ي في  عل ها وأن  ارك لي ف ع إلي الله أن ی ى معاني ال أس م    وني لأتق
افاً او         له، و  ع ف ل  ل ذ ف ف ل قام أن أع ا ال ل لأهله فإنه  لي في ه ني الف ع

ل،  ل اذ ال ام إلي أس ی والاح ق ر ال وع ال ف م  ي أن أتق ف ر/ محمد و اذ ال الأس
 ، وس سل عي م ا ال الأص ي ه هاج، وال ت امعة س غ  ف ة ال ل ال اذ أص أس

ان لها أك الأث ة  ی ائح س هات ون ج ة ت اح ادته لل م س ة، فق ق اح راسة  وال ه ال از ه في إن
ل ال ي ج ادته م اضعة، فل ة ال ی والأ ــــــالعل ق ان، وأسوع ال  وجل ان ـــــال الله عــــــم

ة والع ــــ ه ال ه و ي وع اــــــــفي ع ه ع اءال ـــــ خــــالعل لابــــــــة، و   .ــ
ـــــ إلي       ات ال ى آ أس م  ل،ا أتق اع ر/ محمد ال محمد إس ــــ ــــ ال ل  ال رس أصـــــ مــــ

اءة،  هـــات ب ج ائح صــــــادقة، وت م لي إرشادات ون هاج، ال قــــ ة جامعة ســ ة ال ل ة،  ال
راسة العل ه ال از ه ان له أث  في إن ا  اء.م اه الله خ ال   ة، ف

ق        ــــــل ی الى ال ق ــــــ وال ال م  ا اتق ، ك غ ر/ أح ح ال ـــ اذ ال ل الاس اذ أص أس
ة  اق ل م ق ادته  ل س ف ، ل اب ة ال ل ال هاج ورئ ق أص ة جامعة س ة ال ل ة  ال

عل ذل سالة، وأسأل الله أن  ه ال اته.  ه ان ح   في م
ی الى        ق ــــــــــــ وال ال م  سيسالأا اتق ر/ع محمد محمد م اذ ال ة  ،ــ ل ال اذ أص أس

اه  ، ف ف قة ال له م سالة، وت ه ال ة ه اق ل م ق ادته  ل س ف ، ل ة جامعة أس ة ال ل
اء.   الله خ ال

هاج وقادتها        قة جامعة س ها الع ی إلى جامع ق ال ال وال م  ق ة أن ت اح و لل
لة في معالى  ع م ال ر/ أح ع ع اذ ال م الأس ا أتق اب،  ادة ال امعة وال رئ ال

ادة  ة وعلي رأسها س ل ی لإدارة ال ق ات ال وال ى آ ر/ خال عأس اذ ال  الل الأس
ان هاج، ع ة جامعة س ة ال ل اب، ع  اس محمد د ر/ ع ال اذ ال لوالأس ل ال ن ، و ة ل

ث ا وال راسات العل ر ،ال اذ ال ه، ع/والأس ل و ئ لاد ص ل ال ة  ةو ع وت ن ال ل
ة.   ال
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ا      جه ك ــــ ات فان ال وجــــي والعـــــ وه ه الله أراني لا، دري رف العــــ ل ه، م  الله وحف
ته، ولأولاده لي اع ة ل ائ ي لة لي ال اع فه، دراس   .لي والأخ الأول ال

ل       ائي ال و اء لأب ة: الأع اد، لة، أم د، ز ه ما علي، ج ل اق م معي ت  ال م
ي عاً  له ارك فالله،  العل اره في ج عه أع ة ال وم ة ودوام ال   .العا

م      ی ال ال وأتق ق ل وال ح أخل م ل ه ال ج تي م وال اء م أسات ة اع  ه
ر ه ال ل ق ومعاون ة أص ام ال أق ة و ل ة، الأخ  ال ة والأسات ا ل ج ل عل ال  وال

لاتي وزملائي هاج ات م وزم اح قاتي ال وأخ، ال ة: ص دها ال  أم ه ، معيل
ار ان وم اذ و  و مالاس م م ل، و  م ة ی لي ق اع   .ال

اً   ف فه أص ق ك فإن وأخ ي ف ذل غ كان ون الله، ع م ت   .نف
لام                              ة عل وال اته الله ورح   .و

  
ة                                                                        اح   ال

ا                                                                        وة محمد راغ ع   م
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  مستخلص الدراسة 

ف   ع راسة إلي ال ف ال ي علي واقع ه عل الف اته في ال س ة  اف ق ال ات ت ل ء وم ض
ة عاص اهات ال ماً و  ,الات زت تق ي أح ة ال عاص اهات ال ف علي الات ق ي ال عل الف أه و  في ال

ات ي  ال اجه ال ة ت اف ق ال عل حلةت ي ال ان الف ح ،ال ر مق ق  ووضع ت ة ل ال
ة  اف ة ال ان ارس ال ها، ال ع ه ل اس اً ل صفي، ن هج ال ال راسة  عان ال ة، وق اس الف

ف علي  ق عل ، لل اء وال ة م ال قها علي ع ها، وت ادها، وتق ي ت إع انة ال مة الاس م
اف ق ال اجه ت ي ت ات ال اته، وأه ال ل ي وأه م عل الف ي في ال س ة في واقع ال ال

ي عل الف راسة (ال ة ال ع الأصلي(٥٥٠، ح بلغ ع الي: ٣٤٩٦) م ال ال زعها  )،ح جاء ت
ة ١٠٠( ي ال ل اء م  )، و() م ال قاً اعي سا عل ال عل (ال ا وال ج ل ) م ٤٥٠وال

هاج ي  ان الف عل ال ارس ال عل     .ال

ها:  ائج أه عة م ال راسة إلي م صل ال ات وق ت ل ر في واقع م ان الق ع ج د  وج
عل ارس ال ة  اف ة ال ق ال ي، ت ان الف ة ال ج ل ات (ت ل ة م د ع ورة وج ح جاءت  وض

ي ( زن ن ة )، ٢.٧٦ب ي (ت زن ن ة)٢.٧٢ح جاءت ب ارد  زن ح جاءت  ، م ب
ي( ي( ودارة ،)٢.٧١ن زن ن ة )،٢.٦٦ح جاءت ب ل ي( ت زن ن ق  ))٢.٤٩ح جاءت ب ل

ة اف ة ال افقة   ال اك م ان ه ها،و ة علي أه اد الع ة علي  ة ب أف افقة  اك م ان ه ا 
ات عة م  ال د م ع ال وج ي ت عات ال ها( قلة ال ة، قلة م أه اد انات ال ة، نق الام اف

اً  اً وت ي مه ان الف عل ال اد معل ال ر في إع رة، الق ة وال ی ا ال ج ل ام ال اس
ي علي  ان الف عل ال لاب ال ع  ة، ضعف ت ی ام الأسال الإدارة ال ، ضعف اس اً ج ل وت

ارد ار. ضعف ال اع والاب ي)  الاب ان الف عل ال ة لل ة ال ال ق  ال اجه ت ي ت ة ال ال
ي وأه  عل الف دة ع واقع ال رة م ة ص اح ي ال ل ذل أع  ، ان عل ال ارس ال ة  اف ال
ة  ق ال حاً ل راً مق راسة ت م ال ة، فق اهات العال ع الات ء  ة في ض اف ق ال ات ت ل م

ي.ا ان الف عل ال ة في ال اف   ل

ة اح ف ات ال ل ةال ة الف ان ارس ال ة. -: ال عل ات ال س ة في ال اف ة ال   ال
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Abstract of the study 
     The study aimed to identify the reality of technical education and the 
requirements for achieving competitiveness in its institutions in light of 
contemporary trends, to identify contemporary trends that have made progress in 
technical education and the most important challenges facing achieving 
competitiveness in the technical secondary stage, and to develop a proposed 
conception to achieve the competitive advantage in technical secondary schools. 
The study used the descriptive method, due to its relevance to its nature, using 
the questionnaire that was prepared, codified, and applied to a sample of Experts 
and teachers, to find out the reality of institutional excellence in technical 
education and its most important requirements, and the most important 
challenges facing achieving competitiveness in technical education, as the study 
sample reached (550) from the original community (3496), as it was distributed 
as follows: (100) experts from my college Education, Technology and Education 
(formerly industrial education), and (450) teachers in technical               
secondary schools in Sohag.                                                                                    
     The study reached a set of results, the most important of which are: the 
presence of some deficiencies in the reality of the requirements for achieving 
competitive advantage in technical secondary schools, and the necessity of 
having several requirements (technological(2.76), legislative(2.72), 
human(2.71), administrative(2.66) and financial(2.49)) to achieve the 
competitive advantage and there was great agreement among the sample 
members on Its importance, as there was a great agreement on the existence of a 
set of challenges, the most important of which were (lack of legislation that 
supports competitiveness, lack of financial resources, lack of use of modern and 
advanced technology, deficiency in the professional and educational preparation 
of technical secondary education teachers. And technologically, the weak use of 
modern administrative methods, the weak encouragement of technical secondary 
education students for creativity and innovation. Weak financial resources 
allocated to technical secondary education) facing the achievement of 
competitive advantage in secondary education schools. All this gave the 
researcher a specific picture of the reality of technical education and the most 
important requirements for achieving competitiveness in light of some global 
trends, so the study presented a proposed vision to achieve the competitive 
advantage in technical secondary education. 
Key words : (1) Technical Secondary Schools (2) Competitive advantage in 
educational institutions. 


